
На основу члана 63. став 1. Закона о Јавним набавкама ( Службени гласник РС  бр. 124/12) објављује 

            ИЗМЕНУ  КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ
за Јавну набавку број 02/18/606006 Рударски радови у РМУ Штаваљ
Назив и ознака из општег речника набавки: 45254110- Радови на изградњи уласка у рударско окно
Измена је на страни  26  КД- ( Кадровски капацитет )где стоји:

	· да располаже довољним кадровским капацитетом:

Да на дан подношења понуде запошљава раднике следећих квалификација 

1) 2 (два) дипломирана рударска инжењера (мин. VII степен стручне спреме) са положеним стручним испитом 

2) 2 (два)  рударска техничара (мин. IV степен стручне спреме рударске струке) са положеним стручним испитом 

3) 4 (четири) КВ радника (мин. III степен стручне спреме), рударске струке или стручно оспособљених за КВ копача.

4) 4 (четири) ПК радника (мин. II степен стручне спреме) стручно оспособљених за ПК копача.

5) 8 (осам) НК радника

	1.1. Копија радних књижица и уговора о раду за запослене (неодређено и одређено време) код понуђача или други уговор о радном анагажовању у складу са важећим прописима (уговор о делу, уговор о привременим и повременим пословима, и сл) важећи на дан објављивања позива за подношење понуда.

1.2. Копије М образаца – пријава радника за обавезно социјално осигурање за све раднике свих наведених квалификација;
1.3. За раднике квалификација у тачки 1. и 2. – Потврда (уверење  или други одговарајући документ) о положеном стручном испиту;

1.4. За раднике квалификација у тачки 3., и 4. – Уверење (потврда  или други одговарајући документ) о стручној оспособљености за КВ копача или ПК копача. 

Напомена:
У случају да понуду подноси група понуђача, доказе доставити за оног члана групе који испуњава тражене услове (довољно је да 1 члан групе испуни тражени услов), а уколико више њих заједно испуњавају тражени услов овај доказ доставити за те чланове. 




А треба да стоји:

	· да располаже довољним кадровским капацитетом:

Да на дан подношења понуде запошљава раднике следећих квалификација 

6) 2 (два) дипломирана рударска инжењера (мин. VII степен стручне спреме) са положеним стручним испитом 

7) 2 (два)  рударска техничара (мин. IV степен стручне спреме рударске струке) са положеним стручним испитом 

8) 4 (четири) КВ радника (мин. III степен стручне спреме), рударске струке или стручно оспособљених за КВ копача.

9) 4 (четири) ПК радника (мин. II степен стручне спреме) стручно оспособљених за ПК копача.

10) 8 (осам) НК радника

	1.1. Копија уговора о раду за запослене (неодређено и одређено време) код понуђача или други уговор о радном анагажовању у складу са важећим прописима (уговор о делу, уговор о привременим и повременим пословима, и сл) важећи на дан објављивања позива за подношење понуда.

1.2. Копије М образаца – пријава радника за обавезно социјално осигурање за све раднике свих наведених квалификација;
1.3. За раднике квалификација у тачки 1. и 2. – Потврда (уверење  или други одговарајући документ) о положеном стручном испиту;

1.4. За раднике квалификација у тачки 3., и 4. – Уверење (потврда  или други одговарајући документ) о стручној оспособљености за КВ копача или ПК копача. 

Напомена:
У случају да понуду подноси група понуђача, доказе доставити за оног члана групе који испуњава тражене услове (довољно је да 1 члан групе испуни тражени услов), а уколико више њих заједно испуњавају тражени услов овај доказ доставити за те чланове. 




У складу са одредбама члана 63.Закона о Јавним набавкама ( Службени гласник РС  бр. 124/12)

ове измене представљају допуну конкурсне документације за Јавну набавку број 

02/18/606006 и постају њен саставни део.
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